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KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SLEMAN
MOMOR : 087/016/KepDin/lf2022

TENTANG
STANDAR PELAYANAN (SF)
DI LINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

KEPALA DINAS TENAGA KER.JA KABUPATEN SLEMAN

Menimbang - a hahwa dalam rangka meningkatkan kualitas dan menjamin
penyediaan pelayanan publk di Dinas Tenaga Kerja sesual
dengan asas asas umum pemerintahan. maka diperiukan
pengaturan berkaitan dengan Standar Pelayanan

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam hurul a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
tentang Standar Pelayanan di Lingkungan Dinas Tenaga
Kerja.

Mengingat -1 Undang-undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Istimewa
Yogyakarta jo PeraturanPemerintahNoemor 32 Tahun 1330,

2. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2008 tentang Pelayanan
Fublik:

2. Undang-Undang Nomagr 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomer 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2008 tentang
Felayanan Publik;



Menelapkan

KESATU

KEDUA

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 11 tahun
2018 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Pemenntah Kabupaten Sleman:

. Peraturan Bupati Sleman Nomor 189 Tahun 2013 tenlang

Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Lingkungan Pemenntah

Kabupaten Sleman;

6. Peraturan Bupat Sleman Nomor 55 10 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Taia Kerja Dinas Tenaga Kerja,

MEMUTUSKAN :

Standar Pelayanan (SF) di lingkungan Dinas Tenaga Kera

Kabupaten Sleman sebagaimana terlampir dalam keputusan ni

Standar Pelayanan (SP] di lingkungan Dinas Tenaga HKera

Kabupaten Sleman sebagaimana dalam diktum KESATU meliputi .

T

Standar Pelayanan (SP) ljin Operasional Lembaga Pelatihan
Kera;

Standar  Pelayanan (SP)  Pelayanan  Pendaftaran
Transmigrasi

Standar Pelayanan ( SP) Pencatatan LKS EIPARTIT di

Perusahaan:

. Standar Pelayanan ( SP) Pencatatan Serikat Pekerja/Serikat

Buruh (SP/SH),

Standar Pelayanan [ SP) Pendaftaran Perjanjian Kera
Bersama | PKB):

Standar Pelayanan ( SP) Penyelesaian PFerselsihan
Hubungan Industria/Penyelesaian Hubungan Kerja,

Standar Pelayanan [ SP) Pengesahan Peraturan Perusahaan
{(PP)

Standar Pelayanan | 3P) Pencatatan Perjanjian Kena Waktu

Tertentu;
Standar Pelayanan ( SP) Pendaftaran Perjanjian
Pemborongan Fekenaan/Penyedia Jasa Tenaga Kerja,



KETIGA

KEEMPAT

10 Standar Pelayanan Penerbitan Rekomendasi Tanda Daftar
Bursa Kerja Khusus (BKK):

11.Standar Pelayanan Penerbitan Kartu Tanda Pendaftaran
Pencari Kerja (Kartu AK/1);

12.Standar Pelayanan Penerbitan ID PMI, Kartu |dentitas PMI,
Rekomendasi Paspor PM| dan Pengesahan Perjanjian
Penempatan PMI Untuk Penempatan Mellaui PMI

Standar Pelayanan (SP) di lingkungan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Sleman sebagaimana dalam Diktum KEDUA
dipergunakan sebagai acuan bagi petugas Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Sleman dalam melaksanakan tugas pelayanan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan i akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di . Sleman
Pada Tanggal . 18 Januari 2022

SRR
mbina Utama Muda, |V/c

NIP 18670405 199803 2 007
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STANDAR PELAYANAN PENDAFTARAN
PERJANJIAN KERJA SAMA ALIH DAYA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Clasar Hukum Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomar § Tahun 2021
tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

an Romponen | —— e —
1 | Persyaratan 1) Surat permchon pendaftaran perjanjian kera sama alih
pelayanan daye

2) Folocapy perjanjiar kerja sama alih daya (Maold)

3) Fotocopy surat izin usaha

4) Draft penanjian kerja

5) Fotocopy akia pendirian dan anggaran dasar

B) Fotocopy bukli pengesahan sebagal badan hukum |
perseroan terbatas

7) Fotocopy tanda daftar perusahaan

B) Fotocopy bukti wajib lapor perusahaan (WL)

9} Fotocopy [zin operasianal perusahaan alih daya

101Fotocopy surat tanda keterangan demisili perusahaan

11)Fotecepy kartu Nomor Pokek Wajpb Pajak (NPWP)

2 | Prosedur/ 1] Penerimaan berkas pendafiaran pemborongan pekergaan/
mekanisme penyediaan jasa tenaga kerna
21 Mendisposisi kepada Kepala Bidang untuk memproses
permechonan  pendaftaran  pemberongan  pekeraan/
penyediaan jasa tenaga kena sesuai aturan yang berlaku
3) Mendisposisi kepada Sub-Koordinater untuk memproses
permohonan  pendaftaran  pemborongan  pekerjaan/
penyediaan jasa tenaga kerja sesual aturan yang berlaku
4) Mendisposisi kepada Mediator Hubungan Industnal unluk.l
memproses  permchonan  pendaflaran  pemborong
pekerjzan/ penyedizan jasa lenaga kena sesual aturan |
yang berlaku
5) Menelili kelengkapan administrasi sesual ketemuan yang
berlaku |
6) Membuat buktl pendaftaran pemborongan pexesaan/
penyediaan [asa tenaga kerja



Wakiu

7) Mengkoreksi dan membubuhkan paraf pada bukt
pendaftaran pemborongan pekenaan/ penyediaan jasa
tenaga kerja

8) Menyetujui/ tidak menyetujui dan membubuhkan paraf
pada bukli pendaftaran pemborcngan  pekerjaan/
penyediaan jasa tenaga kerja

9) Menandatangani  bukti  pendaftaran  pemborongan
pekerjaan/ penyediaan jasa tenaga kerja

10}Membuatkan nomor dan membubuhkan stempel pada
bukti pendaftaran pemborongan pekerjaan/ penyediaan
jasa tenaga kerja

' 11)Mencatat pada buku register pendaftaran pemborongan
pekerjaan/ penyediaan jasa tenaga kerja

12)Memberikan bukti pencatatan pendaftaran pemborongan
pekerjaan/ penyediaan jasa tenaga kerja

5 {lima}ﬁari Kerja
pelayanan
Biaya/tarif | T'dak dipungut biaya
Produk ' Bukti pendaftaran perjanjian kerja sama alih daya
pelayanan
Penge#ulaan" Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi  dapat
Pengaduan disampaikan melalui :

a. Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) 86429, 868405 pesawat 7853

c. Website : www.disnaker slemankab.go.id

d Emall : disnaker@slemankab go id

e Aplkasi websife dan android lapor sleman”

f Petugas penerima pengaduan

1) Nama : Jeppy Nugroho Susanto, S.H.
Jabatan : Analis Tenaga Kerja pada Seksi Hubungan
Industrial
2) Nama . Indrayani Wijayanti, S.H.

Jabatan - Pelaksana Mediator Hubungan Industrial Dinas
Tenaga Kerja

Sleman, 10 Junvari 2oL
Kepala Dinas Tenaga Kerja

At Ka s
/'r‘*if—H - ‘
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NIP 18670405 199803 2 007
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STANDAR PELAYANAN
PENCATATAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU
(PKWT)
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Dasar Hukum Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021
tentang Perjanjian Kara Waktu Tertentu, Alih Caya, Wakiu Kerja
dan Waktu Istirahat, dan Pemulusan Hubungan Kerja

No Hamp:-nen[ o Uraian

Persyaratan ‘ 1) Surat permohohan pencatatan Pefjanjian Kerja Wakiu

1
pelayanan Terentu (PKWT)

2) Daftar pekana PKWI beseria jabatan, upah, jangka wakiu
FKWT, alasan/ dasar PKWT
| 3] Contoh PKWT pekerja
4} Fotocopy:
a. Bukh order dar buyerftarget perusahaan
b. Mol (khusus untuk perusahaan alih daya)
5) Fotocopy Bukli pembayaran terakhir BPJS Kesehatan dan
BP.S Ketenagakerjaan

2 | Prosedur/ | 1) Penenmaan berkas pencatatan PKWT
mekanisme 2) Mendisposisi kepada Kepala Blgdang untuk memproses
i parmohonan pencatatan peranpan kerja waklu terlenlu
sesual aturan yang berlaku
3) Mendisposisi kepada Sub-Keoordinator untuk memproses
permohonan pencatatan peranjian kerja waktu tedeniu
Sesudl aluran yang beraku
4) Mendisposisi kepada Mediator Hubungan Industrial untuk
memproses permohonan pencatatan paganpan kerja waklu
lerleniu sesual aluran yang berlaku



3 | Wakiu

pelayanan
4. IBial,raﬂanf
5. | Produk

pelayanan

51 Mengevaluasi/membimbing oenyusunan draft perjanjan |
kerja waktu tertzniu dan meneliti kelengkapan administrasi

s2suai dengan ketentuan yang berlaku

B) Membuat bukti pencatatan perjanjian kerja wakiu tertentu

7) Mengkoreksi dan membubuhkan paraf pada pencatatan

perjanjan kerja waktu lertentu

8) Menyetujud tdak menyetujul dan membubuhkan
pada pencatatan perjanjian kerja waktu tertentu

9 Menandatangani bukti pencatatan perjanjian kernja
tertentu

10iMembuat nomor can  membubuhkan paral
pancatatan perjanjian kerja waktu tertentu

paraf

waktu

pada

11)Mencatat pada buku registrasi pencatatan penanpan kena

warlu tertentu
12)Memberikan bukli pencatatan perjanjian  kera
tertentu kepada pemahon

2 (lima) Hari Kerja

Tidak dipungut biaya

waktu

| Surat bukti pencatatan perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT)

6 | Pengelolaan |

Pengaduan

Apresias| atau  pengaduan  pelayanan  informasi

disampaikan melalui

a. Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) BE42% BG8405 pesawat 7853

¢ Viebsite | www disnaker slemankab go.id

d Email :disnaker@slemankab qod
e. Aplikasi website dan andrcid “lapor sleman’

f. Petugas penerima pengaduan
1) Nama ° Jeppy Nugroho Susanic, S.H,
Jabatan - Analis Tenaga Kerja pada Seksi Hubungan

Indusirial

dapal




2) Nama : Indrayani Wijayanti, S.H
Jabatan ' Pelaksana Mediator Hubungan Industrial Dinas
Tenaga Kerja

Sleman, 10 fawworn oy

Pamﬁina Utama Muda, IVic

NIP 18670405 199803 2 007
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STANDAR PELAYANAN
PENDAFTARAN PERJANJIAN KERJA BERSAMA (PKE)
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Dasar Hukum FPeraturan Menteri Tenaga Kera dan Transmigrasi Republik
Indonesia Nomaor 28 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pembuatan
dan Pengesahan Peraturan Perusahaan serla Pembuatan dan
Fendaftaran Perjanjian Kerja Bersama

No | Komponen Uraian
4 Persyaratan 1) Sural permohenan pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
pelayanan 2) Peranjan Kerja Bersama yang sudab ditandatangani

kedua belah pihak (SP/SB dan perusahaan)

3) Fotocopy landa keanggotasn dan fotocopy pembayaran
terakhir BPJS Kesehatan dan BPJS Kelenagakarjaan

4} Menunjukkan Struktur dan Skala Upah

5) Surat pernyataan menerapkan struktur dan skala upah

5 | Brmepard 1) Penermaan berkas pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama |
| mekanisme (PKB)

2} Mendispasisi kepada Kepala Bidang untuk memproses
parmohenan pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (PKB)
sesua aluran yang berlaku

3] Mendisposisi kepada Sub-Koordinator Kelompok unluk
mempreses permohenan  pendaltaran Perjanjian  Kerja
Bersama (PKB) sesuai aturan yang berlaku

4) Mendisposis kepada Mediator Hubungan Industnal untuk |

memproses permohonan pendafiaran Perjanjian Kerja
Bersama (PKE) sesuai aturan yang berlaku

) Mengevaluasymembimbing Peranjlan  Kerla Bersama
(PKB) dan meneliti kelengkapan administrasi sesual
dengan ketentuan berlaku




ﬁ | Waktu

pelayanan

L | Bjayaftar-if

B) Membubuhkan paraf di tiap lembar naskah PKB

7] Membual surat keputuan pendaftaran Perjanjian Kera
Bersama (PKE)

8) Mengoreksi dan membubuhkan paraf pada Surat
Keputusan pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (PKE)

8] Menandatangani Surat Keputusan pendaftaran Perjanjian |
Kerja Bersama (PKE)

10y Membual namor dan membubuhkan stemple pada Surat
Keputusan pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (PKE)

11) Mencatat pada buku register pendaftaran Perjanjian Kera
Bersama (PKB)

12) Memberikan Surat Keputusan pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama (PKB)

4 (empat) Hari Kerja

a. Tidak dipungut biaya

5 | Produk

a. Sural Keputusan Pendaftaran Kerja Bersama (PKB)

peiayanan
8. | Pengelolaan

Pengaduan

Apresiasi atau pengaduan pelayanan  informasi  dapat |
disampaikan melalui :

a Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) BE429, 868405 pesawat 7853

¢. Website ;| www disnaker slemankab.co.id

d Email : disnaker@slemankab go d
e. Aplikas! websie dan andreid “lapor sleman”
I Pelugas penerima pengaduan
1) Nama: Jeppy Nugrohe Susanto, S H.
Jabatan - Analis Tenaga Kerja pada Seksi Hubungan
Industriat




2) Nama : Indrayan Wijayanti, S H
Jabatan = Pelaksana Mediator Hubungan Industrial Dinas
Tenaga Kerja

Sleman, 1° damncveuri 2014

m]}mas Tenaga Kerja
b ..51" o oo

Pembina Utama Muda. IVic
NIP 19670405 189803 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
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STANDAR PELAYANAN

PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL/HUBUNGAN KERJA

Dasar Hukum

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Undang-Undang Nemor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaan
Persalisihan Mubungan Industrial

No
1

2

Komponen

Persyaratan

pelayanan

Prosedur !

TN E TS T

1)
£}

1)

3)

4)

=l

Uraian

Risalah Bipartit
Pencatatan Penyelesalian PHIFFHK

Penerimaan permohonan  pencatatan  penyelesaian
perselisihan  hub  Industrial kepada Instans: yang
bertanggung jawab di bidang  ketenagakerjaan
wabupaten/kota

Mendisposisi kepada Kepala Bidang unluk memproses
permohonan penyelesaian PHI'PHK sesual aturan yang
beriaku

Mendisposis: kepada Sub-Koordinator untuk memproses
permohenan penyelesalan PHI/PHK sesuai aturan yang
berlaku

Mendisposisl kepada Madiator Hubungan Industrial untuk
memproses pemohonan penyelesalan PHIPHK sesual
atluran yanyg berlaku

Mencatat perselisihan  Hubungan  Industnal  yang
disampalkan oleh para pihak ke dalam Buku Register
Perselisihan Hubungan Industnal

Menawarkan kepada para pihak untuk menyslesakan
perselisthan Hubungan Industrial melalui  konsilias

meaiasi, atau arbitrase




7) Menunjuk/ memerintahkan Mediator untuk menyelesaikan |
perselisihan Hubungan Industrial.

8) Menyetyur/ tidak menyulujur dan membubuhkan paraf
pada bukti pencatatan penyelesaian PHI/PHK

9) Membuat panggilan mediasi |

10)Membuat pernanjian Bersama jika terjadi kesepakatan

11)Memanggil saksi jika diperlukan

12)Membuat anjuran tertulis bila tidak tercapai kesepakatan

13)Membuat risalah penyelesaian PHI/PHK

14)Membuat laporan hasil penyelesaian perselisihan HI

 Waktu 30 (tiga puluh) Hari Kerja
pelayanan

Biayaltarif | Tidak dipungut biaya

Produk ' Perjanjian Bersama (PB) / Anjuran Tertulis Mediator
pelayanan
Pengelolaan Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi dapat

Pengaduan disampaikan melalui.

a. Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) 86429, 868405 pesawat 7853

c. Website . www.disnaker.slemankab.go.id

d.Email  disnaker@slemankab go.id

e. Aplikasi website dan android “lapor sleman”

. Petugas penerima pengaduan
1) Nama : Jeppy Nugroho Susanto, S.H.
Jabatan : Analis Tenaga Kerja pada Seksi Hubungan
Industnal
2) Nama : Indrayani Wijayanti S H.
Japatan = Pelaksana Mediator Hubungan Industnal Dinas
Tenaga Kerja

1]

ol 1 LR A

Pembina Utama Muda, IV/c

NIP 19670405 199803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS TENAGA KERJA
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STANDAR PELAYANAN PENGESAHAN PERATURAN PERUSAHAAN (PP)
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Dasar Hukum

No Komponen

1

Persyaratan

pelayanan

Prosedur /

mekanisme

Peraturan Menteri Tenaga Kera dan Transmigrasi Republik

Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pembuatan

dan Pengesahan Peraturan Perusahaan serta Pembuatan dan

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama

)

8)

7}

8}
9;
1)

| Nama-nama cabang perusahaan masing-masing beserla

Uraian

Surat parmohonan pengesahan Peraturan Perusahaan

alamat, jenis usaha dan jJumiah pekerja (bila ada)

Konsep peraturan perusahaan yang akan disahkan (3
aksemplar)

Peraturan perusahaan yang lamallerakhir beserta Surat
repulusannya

Surat usul perbaikan/percobaan yang akan diadakan

dengan dengan member penjelasan-penjelasannya bagl
peraturan perusahaan yang akan diperbaharui

Surat persetujuan dan pimpinan serikat pekera/senkat
buruh yang menyatakan belum siap/mampu meningkatkan
menjadi Peranjian Kena Bersama (jika sudah ada SP/SE]
Fotocopy tanda keanggcetaan dan fotocopy pembayaran
terakhir BPJS Kesehatan dan BPJS Kelenagarkeraan
Menunjukkan struktur dan skala upah

Surat pernyalaan menerapkan struktur dan skala upan

F’aruarsmaan barkas peﬂg&iahan Peraturan Perusahaan
Mendisposisi kepada Kepala Bidang unluk memperoses
pengesahan peraturan perusahzan sesual aluran yang

berlaku




| Waktu

3) Mendisposisi kepada Kepala Seksi untuk memperoses

permohonan pengesahan peraturan perusahaan sesual

aturan yang berlaku
4) Mendisposisi kepada Mediator Hubungan Industrial

LItk

memperoses  pemohonan  pengesahan  peraturan

perusahaan sesual aturan yang beriaku:

5) Mengevaluasimembimbing draft PP dan  menelii

kelengkapan admimistras: sesuai dengan ketentuan
berlaku
G) Membubuhkan paraf di iap lembar naskah PP

yang

7) Membuat surat keputusan pengesahan Peraturan

FPerusahaan
8] Mengoreksi dan membubuhkan paral pada
Keputusan Pengesahan Peraturan Perusahaan;

Surat

8) Menandatangani Sural Keputusan Pengesahan Peraturan

Perusahaan
10) Membuat nomaor dan membubuhkan stemple pada
Keputusan Pengesahan Peraturan Perusahaan

Surat

1) Mencatal pada buku register Peangesahan Peraturan

Ferusahaan

12) Memberikan Surat Keputusan pengesahan Peraturan

Ferusahaan kepada pemohon

5 (lima) Hari Kerja
‘ pelayanan
a4 L'Bmymtarif Tidak dipungut biaya
I -
5 | Produk Bukli pengesahan Peraturan Perusahaan
pelayanan
5 -P‘Eﬂggiufaan Apresiasi atau pengaduan pelayanan informas/ dapat
Pengaduan disampaikan melalul :

a Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kena
b. Telepan (0274) B6429, BB8405 pesawar T853

c. Website - www disnaker.slemankab go.id
d. Email - disnaker@slemankabh qo ig

e Aplkas) website dan android "lapor sleman”
{. Petugas penenma pengaduan

1) Nama  Jeppy Nugroho Susanio, S H.
Jabatan  Analis Tenaga Kerja pada Sexs| Hubungan

Industrial




2) Nama : Indrayani Wijayant, S.H
Jabatan . Pelaksana Med ator Hubungan Industrial Dinas
Tenaga Kerja

Sleman, 10, Yonvari 2o

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP 19670405 199803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

DINAS TENAGA KERJA
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Jalan Parasamya Beran, Tridadi Sleman,Yogyakarta, 55511
Telepon (0274) 868429, 888803 Faksimile (0274) 868429
Laman: disnaker. slemankab.go id, Surel: disnaker@slemankab.go.id

STANDAR PELAYANAN PENDAFTARAN DAN SELEKSI
CALON TRANSMIGRAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Dasar Hukum : Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Pelaksanaan UU Nomeor 15 Tahun 1597 tentang Ketransmigrasian
sebagaimana telah diubah dengan UU Nomor 28 Tahun 2008 tentang
Perubahan Atas UU No. 15 Tahun 1997 tentang Ketransmigrasian

No | Komponen Uraian

1. | Persyaratan | 1. Membawa dokumen syarat pendaftaran catrans (masing —
| pelayanan masing 5 lembar)
. Warga Negara Indonesia , sudah menikah usia 18 s/d 50 th

. Sehat jasmani dan rohani

Kartu Keluarga (KK),
. Akta Nikah / Akta Cerai
husus bagi pendaftar Janda / Duda dipersyaratkan memiliki

a
b
c. Fotocopy KTP suami istri,
d
e
£

anak laki-laki minimal usia 18 tahun)

g. Pass foto suami istri berwarna ukuran 4x6

2. Kartu Seleksi Transmigran (Pn.G)

2. Prosedur/ 1. Masyarakat yang berminat sebagai Calon transmigran_c!;tang_
mekanisme langsung mendaftar ke Dinas Tenaga Kerja Kab. Sleman

2. Membawa persyaratan yang telah ditentukan

3. Pengisian Kartu Seleksi (Pn.6) dan data sosek oleh Petugas

4. Calon Pendaftar melegalisasi Pn. 6 ke Dukuh/dusun,
Kalurahan, Kapanewon, dan Kepolisian Sektor (Polsek) dan
menyerahkan kembali Kartu Seleksi Pn.6 dan data social

ekenomi ke Dinas Tenaga Kerja Kab. Sleman

s. Seleksi pendaftar melalu seleksi administrasi dan verfikasi

lapangan cleh petugas




—

6. Pendaftar yang dinyatakan lolos seleksi ditetapkan dengan SK
Bupati.

7. Calon Transmigrasi diberikan pembekalan, pelatihan dan tes
kesehatan sebelum penempatan

Waktu Proses Pn. 6 = 3 (tiga) hari
pelayanan | prgses SK Bupati = 7 (tujuh) hari
Biayaltarif Gratis atau tidak dipungut biaya
| Bk 1. Pendaftaran memiliki status sebagai calon transmigran yang
pelayanan dinyatakan dalam kartu seleksi (Pn&)
2. SK Bupati tentang Penetapan Calon Transmigran
Pengelolaan
Pengaduan | Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi dapat disampaikan

melalui :
a. Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) 86429, 868405 pesawat 7852
c. Website : www.disnaker. n
d. Email :disnaker@slemankab.qo id
e. Aplikasi website dan android “lapor sleman”
f. Petugas penerima pengaduan :

1) Nama : DenniIndriastuti, S.S.T

Jabatan : Pemerksa Ketransmigrasian
2) Nama : Deni Dwilrawan, 5.Pd

Jabatan : Pranata Ketransmigrasian

Sleman, fe Janvary - SR
Km[ﬂ"ﬂmas Tenaga Kerja
“

i,

‘F'mma Utama Muda, IV/c
NIP 19670405 199803 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS TENAGA KERJA

a ) 4
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LY

Jalan Parasamya. Beran, Indad Sleman, Yogyakarta 55511

Telepon (0274) 388429, EGB803 Faksimie (0274) 8RH429

Laman: disnaker slemankab go . Surel disnaker@siemankab go

Form -1

Standar Pelayanan Rekomendasi ljin Operasional LPK

Dasar Hukum

1

1.

Feraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor § Tahun 2073 tentang Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis resike

2. Permenaker Nomor 17 Tahun 2016 tentang Cara Parjinan dan Pendaftaran LPK

Permenaker Nomor 6 Tahun 2021 tentarg Penetapan Standar Kegialan Usaha dan atau
Produk pada Penyelenggaraan Perijinan Berusaha Berbasis Res ko Saxtar Ketenagaker)aan

Aspek Penyampaan Pelayanan (Sarvice Dalivary)

Parsyaratan

2

Prosedur/Mexanisme

| &

E P

=4 N LA

1

12

13

P]El { Memor Inguk Berusaha )

Surat permohonan (in LPK diketik dengan kertas KOP
lembags. a'amal telp faks emall dan distempel
Folocopy AKTA can keputusan Pendinian

Daftar Riwayat Hidup penanggung jawab LPK yang
tercamtum dalam AKTA

Foto Copy KTP penanggung awab

Foto copy NPWP atas nama lembaga

Fotocopy 1anda bukti kepemilikan atau sewa atas sarana
dan prasarana kantor dan tempat palatihan untuk
sekurang kurangnya 3 [ higa) tahun

Keterangan domisili LPK dan pejabat yang berwenang |
Slruktur Organisas: gan Uraian Tugas |
Caftar riwayat hidup Instruktur berserifikat kompetensi
dan Tenaga Pelatik

Program Kerja LPK dan rencana pambiaysan selama 3
(tiga) tahun

Program pelatihan kera berbasis Kempetens yang akan
diselenggarakan

Daftar Sarana dan prasarana

Merdapatkan NIB di O35 dan memasukkan KBLI
program yang dajukan

Mengupload berkas persyaratan sesuai dengan |
ketantuan d D55

Verilikas berkas persyaratan yang 1elah diupload

Tim Verfikator malakukan verfikasi secara langsung baik
sdrara prasarana maupun barkas

Menungau hasil keoutusan dar Tim Venfikator dikabulkan
atau dilclak ijin yang diajukan

Mengeluarkan Laporan Verfikasl / Rekomendasi |jin
Operasional LPK dan diupload 4 OS5




—_—

3| Wakty Penyelesian

4. | Biayﬁrﬂ

5 han sejak berkas éu;ya!akan lengkap dan benar

Gratis atau Tidak Dipungut Bla_ya

|
1
5. 1 Produk Pelayanan (

Rekomendas: Ijiﬁ Operasional Lembaga Pelatihan Kenja (

LPK )

8. | Pengelolaan Pengaduan

1 Sarana pengaduan yang disediakan

a2 Lapor Sleman

b. Disnaker slemankab go id
2. Pelugas pelayanan pergaduan

a. Nama petugas M Imam Syahron, SH
Nomor HP " 0B122757079

oo o

Alamat e-mail - bidpelatrans@gmail com

Nomor kantar ~ Dinas Tenaga Kerja Kab Sleman |

| enaga Kerja

P MM

L%'liﬁma Muda, IV/c
18670405 199803 2 007



Dasar Hukum

PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS TENAGA KERJA

ﬂ%m@i}'ﬁm fmffg‘}fiﬂ

Jalan Parasamya beran, Tndad), Sieman. Yogyakarta, 55511
Telepon (0274) 868429, BEAANA Faksimile (0274) BRA424
Laman disnaker slemantab oo Surel disnakeni@siemankab.good

STANDAR PELAYANAN
PENERBITAN KARTU TANDA PENDAFTARAN PENCARI KERJA
(KARTU AK/l)

Parmenaker Rl No. 38 Tahun 2018 lentang Penempalan Tenaga Kena

No Komponen Uraian
1 Fersvaratan |, Foto copy KTP
1
[SKL), apabila mermiliki
3,
4, Data Pendukung lainnya (bita ada)  Senilikar
aplikaszi androd "Sisnaker”
2 Prosedur/ | |
Mekanisme pendaftaran

Foto copy ljazah Terakhir'Surat Keterangan Lulus
Pas Fote berwarna ukuran 3z4 om, 2 {dua) lembar

keterampiian, ljazah Profesi, Serlifikat Kompelens)
Sudak terdafiar! memiliki akun "SIAPKerja" atau

LEY ]

dix

L

el
=

[0

FPencaker menyerahkan berkas persyaratan ke loket

Petugas melakukan vernfikag persyaratan,
Dalam hal persyaratan sudah lengkap, pelugas
mencatal dalam Buku Register Pencari Kerja (Kartu |
AK/l) danfaplikasi Simperaker, |
petunas menyarankan Formulir Kartu AR/ yang untuk)
diisi nleh pancan kerna

Pencan kera mengambil nomor antrian dan
menunggu giliran masuk ruarg pelayanan antar kerja
Pencaker menghadap Pengantar Kerja/Petugas Anfar
Hérja untuk dilakukan proses wawangara dan
verifikasl input data pencan kerja

Pengantar KeraPetugas Antar Kera melakukan
verifikast data prbadi, pendidisan, pengalaman kerja
dan keterangan lain yang diperiukan;

Pengantar Kerja/Fetugas Antar Kerja melakukan
verifikas: data akun Pencari Kena di aplikasi
S|APKerna

Pengantar Kena/Pelugas Antar Kerja membacakan
cata pencaker sebelum dicetak

Apabila dala pencaker sudah benar, Perigantar
Kerja/Petlugas Antar Kerja mencetak Karlu AR/
Fencaker menandatangani hasil cetak Kartu AR




12. Pengantar Kerja/Petugas Antar Kena
menandatangani Kartu AK/| dan mamberikan
cap/pengesahan

13. Pengantar Kerja/Petugas Antar Kerja menyerahkan
Kartu AK/| kepada Pencan kerna

Wakiu 1 (satu) hanﬁjﬁ-

Penyelesaian

Biaya/ Tarif Tidak Dipungut Biaya/Gratis

Procduk 1. Kartu Tanda Pendaftaran Pencan Kerja (AK/I),
pelayanan 2. Akun SIAPKerja pencaker terverifikasi;

Pengelolaan Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi dapat
pengaduan disampaikan melalui -

a Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b Telepon (0274) 86429, BBB405 pesawat 7855
c Website www disnaker slemankab go id

d Email  disnaker@slemankab go id

e Aplikas! websile dan android "lapor sleman”

f. Petugas penenma pengaduan
1) Mama : Bambang Riadi P, SE, ME. Mec. Dev
Jabatan = Subkc Penempatan
2) MNama: Sakn Warastrotome, S.50s., M.Si.
Jabalan Pengantar Kera Pertama

Sleman. 0 ftwuan 203
T

NIP 19670405 198803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

DINAS TENAGA KERJA
rt?:m*rléim v ﬁ'il;;'_?};l'lﬂ

Jalan Parasamya. Beran, Tridadi, Sieman, Yogyakarta 55511
Telepon (0274) 568429, BE3BU3 Faksimile (0374) 858420
Laman. disnaxer slemankab.go id, Surel disnaker@slemankab.goid

STANDAR PELAYANAN
PENERBITAN REKOMENDAS| TANDA DAFTAR
BURSA KERJA KHUSUS (BKK)

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Dasar Hukum |, Permenaker No. 38 Tahun 2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja

’ : Uraian

| No | Komponen =N |

Telah terdaftar/memiliki akun di aplikas: “SINOM™

Surat Permohonan ditujukan Kepala DPMPTSP

Akta Pendirian Satuan Pendidikan Tinggi'Menengah/LPK

[jin Cperasional Satuan Pendidikan TinggilMenengah/LPK

| Surat Keputusan Kepala Satuan Pendidikan Tingg! ,

[ {Direktur'RektorKetua)Menengah (Kepala SekolahVDirekiur LPK |
tentang PendiranPembentukan BKK

Bagan Struktur Organisasi (sesuai lampiran Permenaker No 39

tahun 2016) beserta Daftar Pangurus BKK:

Dafiar Inventaris beserta peralatan Ruang BKK

8. Rencana Kerja BKK minimal untuk jangka wakiu 1 (2aiu} tahun:

9 Fas Folo Berwarna Penanggungiawsh BKK ukuran 446 cm
sebanyak 3 (figa) lembar.

10. KTP Penanggungjawab BKK;

11: Sertifikan Bimtek/Pelatihan Pengeloiasn BKK alsu Surat
Pernyataan bermatera cukup bahwa pengurus BKK belum pemah
mengikuti Bimtek pengelolaan BKK

12 Berkas persyaratan dibuat dalam bentuk file (soft copy) dan

diunggah melalul aplikas “SINOM®

2 |Prosedur/ | 1 Mendaltarkan dinimembuat akun di aplikasi “SINOM®

' Mengajukan Permehonan tertulis dilujukan Kepala DPMPTSP

dengan dilampin dokumen persyaratan,

| 3 Admin Sinom DPMPTSP melakukan verifikasi kelengkapan
persyaratan pengsjuan,

4 Apabila persyaratan telah dinyatakn lengkap, admin Sinom
DPMPTSP meneruskan permohonan kepada Disnaker Sleman |
melalul aphkasi Sinom dan mengubah slatus pengajuan menjadi ,
"Dinas Teknis"

5. Admin Sinom Disnaker mengunduh berkas parmahonan dan
diajukan kepada pimpinan dalem rangka pelaksanaan verifikasi
lapangan

6. Pelugss melakukan verifikasi data fisik (dokuman asl) dan
kelengkapan sarana dan prasarana BKK,

7. Pelugas mambual Berita Acara Verifikasi dan Laporan

| 1 I-F'Ef!ﬁ_.r:jra!an

pelayanan

(=}

-

Pl

mexanisme |




pelayanan

Biaya/tanf

Produk
pelayanan

Pengelolaan
Pengaduan

9

Pemenksaan Setempal kepada pimpinan
Apabila hasil pemenksaan lapangan maupun verifikasi dokumen

dinyatakan memenuhi persyaratan. maka petugas menyusun draft

Rekomendasi Tanda Daftar BKK.
Petugas mencetak draft rekomendas: dan mengajukan kepada
pimpinan untuk dikoreksi, diberikan paraf dan ditanda tangani

10 Admin Sinom mengunggah file salinan (soft copy) Rekomendasi

Tanda Daftar BKK serta mengubah status permohonan menjadi
‘terverifikasi Dinas Teknis'

Waktu | 3 (dua) hari kerja terhitung sejak diterbitkannya SPT Verifikasi

Dokumen dan Pemeriksaan Setempat,

Rekomendasi tanda Daftar BKK

| Gratis atau tidak dipungut biaya

Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi dapat

disampaikan melalui :

a Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) B68429, B68405 pesawat 7855

c. Website ' www disnaker slemankab go id

d Emaill  disnaker@slemankab go id

e Aplikasi website dan android ‘'lapor sleman”

f. Petugas penenma pengaduan

1) Nama: Bambang Riadi, SE; M E ., M.Ec . Dev.

Jabatan . Subkc Penempatan

2) Nama: | Gusti Ayu Diah Kurniasar, S.E.

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

NIP 19670405 199803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS TENAGA KERJA
g L) C
nﬂnmﬂmﬁ?m Ty s
Jalan Parasamya Heran, Tridad) Sisman, Yogyakarla, 55511

Telgpon (0274 965425, BAEE03 Faksmile (0F74 | 868478
Laman. dwnaker slemankab.go id, Surel disnaked@slemankab go o

STANDAR PELAYANAN PENEREITAN ID PMI, KARTU IDENTITAS
PMI, REKOMENDASI PASPOR PMI
DAN PENGESAHAN PERJANJIAN PENEMPATAN PMI

UNTUK PENEMPATAN MELALUI P3MI

Dasar Hukum Permeanaker No. 22 Th 2014 tentang Pealaksanaan Penempatan dan
Perlindungan TEI d Luar Megen

1 | Persyaratan 1 Sural {zin Penempatan PM| (SIP2MI) dan BPZMI

2 Peranjan Perminlaan Tenaga Kera (job order/demand
letter) yang disahkan oleh Kecubes/onjen/KensulatAtase
Ketenagakerjaan Rl di negara tujuan penampalan

3. Surat Tugas bagl petugas dan PaMI pemohan 1D yang telah
terdaftar resmi di SISKOTKLN

4. Dokumen CPM| yang dimintakan |D: KTRSKELN, ljazah,
Akte Kelahiran, Kartu Keluarga, Kartu AK1, Surat ljin
Keluarga

5 Parjanjian Penampatan antara CPM| dengan P3MI

2 Prosecur / |1 Mengajukan Permohonan tertulis ditujukan Kepala Dinas
Mekanisme dengan dilamain dokuman parsyaratan,
2 Pelugas melakukan verifikas| data petugas P3MI maupun
CPMI

La

Patugas menyetuju dan mengaktifkan (aoproval) akun
setugas P3MI yang lerdafiar di SISKOTKLN apabila baru
sertama kali melakukan proses inpul 1D CTKI

4. Pelugas melakukan venfikasi sidik jari (finger print) melatul
sistem Registrasi Biometnk

5 Pelugas melakukan pengecekan kesesuaian dokumen
CPMI dengan melakukan verifikasi data dan wawancara
dengan CPMI dan penfamin (walifoemben jin]

6 Petugas melakukan input data PM| melalul aplisasi
biometrik CPM| dalam rangka penerbitan nomor 10 FMI,

7. Petugas melakukan input data dan mencetak Berita Acara
Seleksi CPMI, Karlu identitas PMI dan Rekomendas)
Paspor

8. Petugas mengajukan Perjanjian Penempalan untuk
disahkan dan cikelabu olen Kepala Dinas atau Kepala
Bidang perempatan dan Perluasan

9. Petugas mencetzk dan mengajukan Berita Acara Selehsl,
KITKI dan Rekomendas: Paspor untuk ditandatangan oleh
Kepala Dinas

10. Petugas menyerahkan Rekom Paspor dan Perjanjian




penempatan yang telah disahkan oleh Kepala Dinas kepada |
P3MI pemohon

‘Waktu Penyelesaian | 20 (dua puluh) menit untuk proses penyelesaian permohonan |
ID PMI dan KIPMII
3 (dua) hari kerja untuk proses Pengesahan Perjanpan
Penempatan dan Rakomendas: Paspar CPMI

Biayal Tanf | GRATIS / TIDAK DIPUNGUT BIAYA —
Produk pelayanan | 1 IDPMI
2 Benta Acara Seleksi CPMI
3  Kartu ldentitas PMI (KITKI)
4 Rekomendasi Paspor PMI
l 5 Pengesahan F’ar;anj';a_l_n_Penempaian |
‘Pengelolaan ' Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi dapat
pengaduan

| disampaikan melalui : '

a. Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) B6429, 868405 pesawat 7855

c \Website : www .disnaker slemankab.go.id

d.Email :disnaker@slemankab.go id

e. Aplikasi website dan android "lapor sleman”

f. Petugas penerima pengaduan
1) Nama Bambang Riadi P, SE, M.E. M.Ec., Dev.

Jabatan : Subko Penempatan
2) Nama Sarjono, S.H
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Sleman, V0 junarj ey

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP 19670405 199803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Parasamya, Beran, Tridadi, Slaman, Yogyakarta, 55511
Telepon (0274) 868429, E68803 Faksimile (0274) 868429
Laman: disnaker slemankab.go.id, Surel: disnaker@slemankab go.id

STANDAR PELAYANAN PENCATATAN LKS BIPARTIT
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Dasar Hukum 1. Pasal 106 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan

2. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik

Indonesia Nomor PER.32/MEN/XII/2008 tentang Tata Cara

Pembentukan dan Susunan Keanggotaan Lembaga Kerjasama

Bipartit
No | Komponen Uraian
1. | Persyaratan 1. Surat permohonan pencatatan
pelayanan 2. Berila acara pembentukan

3. Susunan Pengurus

2. | Prosedur / 1. Penerimaan berkas pencatatan LKS Bipartit ‘

mekanisme 2. Mendisposisi kepada Kepala Bidang untuk memproses
permohonan pencatatan LKS Bipartit sesuai aturan yang
berlaku |

3. Mendisposisi kepada Sub Koordinator Kelompok Substansi
Kesejahteraan Pekerja dan  Kelembagaan  untuk
memproses permohonan pencatatan LKS Bipartit sesuai
aturan yang berlaku

4, Mendisposisi kepada Mediator Hubungan Industrial/Analis
Tenaga Kerja untuk memproses permohonan pencatatan
LKS Bipartit sesuai aturan yang berlaku

5. Mencermati dan mengkoreksi pembentukan LKS Bipartit
serta menelili kelengkapan administrasi sesuai aturan yang
beraku

6. Membuat surat bukti pencatatan LKS Bipartit

7. Membubuhkan paraf pada surat bukti pencalatan LKS
Bipartit

8. Menandatangani surat bukti pencatatan LKS Bipartit




| 8 Memberi nomor surat dan membubuhkan stempel pada
surat bukti pencatatan LKS Bipartit
10. Mencatat pada buku register pencatatan LKS Bipartit
11.Memberikan surat pencatatan LKS Bipartit kepada

| pemohon

Waktu ' 2 (dua) Hari Kerja

pelayanan

Biaya/tarif Tidak dipungut biaya

Produk Bukli pencatatan LKS Bipartit

pelayanan

Pengelolaan Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi dapat disampaikan
Pengaduan melalui :

a. Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) 86428, B68405 pesawat 7853

c. Laman : www.disnaker.slemankab.go.id

d. Surel :disnaker@slemankab.go.id

e. Aplikasi website dan android “lapor sleman”

f Petugas penerima pengaduan °

1) Nama . Maoch. Nursudiyono, SH
Jabatan : Analis Tenaga Kerja (Sub. Kesejahteraan
Pekerja & Kelembagaan)
2) Nama - Rahma Nur Kholidah, S. |. P.

Jabatan : Analis Tenaga Kerja (Sub. Kesejahteraan
Pekerja & Kelembagaan)

i
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“p&hdths atama Muda, IVie
NIP 19870405 199803 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS TENAGA KERJA
£ ) B
R AT O T 0T
LTy
Jalan Parasamya, Beran, Tridadl, Sleman, Yogyakarta, 55511

Telapon (D274) 868429, BBEEQ3 Faksimile (0274) 868429
Lamean: disnakar slamankzab.go.id, Surel disnaker@siemankan.

STANDAR PELAYANAN PENCATATAN
SERIKAT PEKERJA | SERIKAT BURUH (SP/SB)
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SLEMAN

Dasar Hukum 1. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Senkat
Pekerja/Serikat Buruh
2. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik
Indonesta Nemor | Kep. 16/MEN/2001 tentang Tata Cara
Pancatatan Serikat Pekerja/ Serikat Buruh

' No | Komponen Uraian
1 pﬂmyamlan"’ 1. Surat permohonan pencatatan |/  pemberitahuan
pelayanan pembentukan SP/SB
2. Daftar nama anggota pembentuk
' 3. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
4, Susunan dan nama pengurus
2. | Prosedur / 1. Penerimaan berkas pencatatan pembentukan SP/SB
mekanisme 2. Mendisposisi kepada Kepala Bidang untuk memproses

permochonan pencatatan/ pemberitahuan pembentukan
SP/SB sesual aturan yang berlaku

3. Mendisposisi kepada Sub Keordinater Kelompok Substansi
Kesejahteraan Pekerja dan  Kelembagaan  untuk |

| memproses permchonan pencatatan /[ pembentahuan
pembentukan SP/SB sesual aturan yang berlaku

4. Mendisposisi kepada Mediator Hubungan Industrial/Anaiis
Tenaga Kerja untuk memproses permohonan pencatatan/

pemberitahuan pembentukan SP/SE sesual aturan yang
berlaku
5 Mencermati, mengoreksi permohonan pencatatan |/

pemberitahuan  pembentukan SP/SB  dan  meneiil
kelengkapan administrasi sesuai aturan yang beriaku

6. Membuat surat bukti pencatatan SP/SB




7. Mengkoreksi dan membubuhkan paraf pada surat tanda
bukti pencatatan SP/SB

8. Menandatangani surat tanda bukti pencatatan SP/SB

9, Memberi nomor dan membubuhkan stempel pada surat
tanda bukti pencatatan SP/SB

10. Mencatat pada buku registrasi pencatatan SP/SB

11.Memberikan surat tanda bukli pencalatan SP/SB kepada

pemohon

Waktu 2 (dua) Hari Kerja

pelayanan

Biaya/tarif Tidak dipungut biaya

Produk Bukti pencatatan SP/SB

pelayanan

Pengelolaan Apresiasi atau pengaduan pelayanan informasi dapat disampaikan
Pengaduan | Mmefalui:

a. Kotak saran/ pengaduan pada Dinas Tenaga Kerja
b. Telepon (0274) 86429, 868405 pesawat 7853
c. Laman : www disnaker.slemankab.go.id
d. Surel . disnaker@slemankab go.id
e. Aplikasi website dan android "lapor sleman”
f. Petugas penerima pengaduan :
1) Nama :  Moch. Nursudiyono, SH
Jabatan . Analis Tenaga Kerja (Sub. Kesejahteraan
Pekerja & Kelembagaan)
2) Nama ¢ Rahma Nur Kholidah, 8. |. P.
Jabatan : Analis Tenaga Kerja (Sub. Kesejahteraan
Pekerja & Kelembagaan)

Sleman, ¢ Jaregnn Tor .

P W‘? Tenaga Kerja
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